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一、本计划的编制综合考量了以下因素
（一）全局行政执法人员的数量核算为13人；
（二）师市生产经营单位分布较分散，经开区的企业生产规模较大检查时间长、内容多，团镇企业的安全管理水平低，检查的内容多；
（三）执法用车仅1辆，技术装备配备不能满足13名执法人员使用；
（四）重点执法检查主要集中在经开区，涉及的行业领域主要是危险化学品生产、储存、使用企业，团镇主要涉及棉花加工等工贸企业和加油站等危险化学品经营企业；
（五）本级人民政府和上级安全生产监管部门临时安排的安全生产执法工作；
（六）兵师两级应急管理局、师市应急管理局与其他部门开展联合执法等机动执法时间。
二、执法人员数量和执法工作日测算
（一）行政执法人员数量的测算
师市应急管理局在册人员12人（局正职领导1人，分管领导2人，应急科4人，安监科5人），按照“设区的市级安全监管部门不得低于在册人数的70%”的要求，核定纳入计算执法人员9人；师市应急管理综合行政执法支队在册人员5人（其中1人参加访惠聚，不纳入计算），按照“专门执法机构不得低于在册人数的90%”的要求，核定纳入计算执法人员4人。据此，核定纳入2022年度执法工作日计算的执法人员共13人。
（二）执法工作日计划
1.总法定工作日（3185天）
总法定工作日=国家法定工作日×执法人员数量=（全年天数-全年双休日-全年法定节假日）×执法人员数量=（365-83-37）×13=3185天（说明：全年365日，全年双休日83日，全年法定假日37日，包括元旦3日、春节7日、清明节3日，劳动节、肉孜节共6日，端午节3日、中秋节3天、国庆节7日、古尔邦节5日）
2.其他执法工作日（786天）
（1）开展安全生产综合监管（120天）
5人×2天/次×12次/年=120天
（2）实施行政许可（214天）
①危险化学品：2人×2天/月×12月=48天
②烟花爆竹：2人×5天/次×1次/年=10天
③特种作业：2人×3天/次×12次/年=72天
④综合窗口：2人×22天/月×1月/年=44天
⑤条件审查：2人×10个项目×2天/项目=40天
（3）组织生产安全事故调查和处理（80天）
2人×10天/起×4起=80天
（4）调查核实安全生产投诉举报（30天）
2人×5天/起×3起=30天
（5）参加有关部门联合执法（70天）
①1人×5天/次×8次=40天（说明：参加农业农村局2次、住建局2次、公安局2次、工信局2次）
②消防联合执法：2人×5天/次×1次=10天
③防汛抗旱：2人×5天/次×2次=20天
（6）办理有关法律、法规、规章规定的登记、备案（20天）
（7）组织安全生产教育培训（120天）
①电工、焊工、危化品、烟花爆竹操作证、安全管理合格证培训：2人×12期×1天/期=24天
②《安全生产法》宣传周：4人×7天/次×1次=28天
③安全生产宣传月：6人×5天/次×1次=30天
④“5.12宣传周”：2人×5天/次×1次=10天
⑤“11.9宣传月”：2人×5天/次×2次=20天
⑥自然灾害信息员培训：2人×2天/次×2次=8天
（8）办理行政复议、行政应诉（60天）
4人×3天/次×5次=60天
（9）完成本级人民政府或者上级安全监管部门安排的执法工作任务（72天）
2人×3天/次×12次=72天
3.非执法工作日（1637天）
（1）各类值班（456天）
①指挥中心值班：2人×6次/年×1年=12天
②行政大厅带班：2人×1次/月×12月=24天
③行政大厅值班（其他人员）：9人×1次/月×12月=108天
④局应急值班：13人×2次/月×1天/次×12月=312天
（2）学习、培训、考核、会议（620天）
①学习：13人×1次/周×0.5天/次×4次/月×12月=312天
②培训：4人×8天/次×4次=128天
③考核：6人×5天/次×1次/年=30天
④会议：150天
（3）检查指导下级安全监管部门工作（20天）
2人×5天/次×2次=20天
（4）参加党群活动（78天）
13人×0.5天/次×12次=78天
（5）病假、事假（65天）
5天/次×13人=65天
（6）法定年休假、探亲、婚（丧）假（242天）
①年休：5人×5天+6人×10天+2×15天=115天（说明：工龄<10年，5人；10年≤工龄<20年，6人；工龄≥20年，2人）
②探亲：4人×22天/人=88天
③婚丧：13人×3天/人=39天
（7）结亲周（156天）
13人×3天/次×4次/年=156天
4.监督检查工作日（762天）
监督检查工作日=总法定工作日（3185天）-其他执法工作日（786天）-非执法工作日（1637天）=762天。其中：重点检查工作日为596天，一般检查工作日为166天。

