
第一师阿拉尔市公安机关2024年行政执法统计年报

2024年，第一师阿拉尔市公安机关各执法部门在师市公安局局党委的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会精神，全面落实中央政法工作会议以及全国、兵团公安工作会议精神，紧紧围绕建设法治公安的目标，以深化执法规范化建设为着力点，扎实推进严格规范公正文明执法。现结合第一师阿拉尔市公安局工作实际，将各执法部门2024年工作情况报告如下：
一、行政执法总体情况
（一）行政执法信息情况
根据《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（2016年8月25日修改）、《大型群众性活动安全管理条例》《机动车驾驶证申领与使用规定》（162号令）、《机动车登记规定》（164号令）等规定授权我局执法单位：身份证件办理、户籍信息登记、注销、机动车登记、变更、号牌核发、机动车驾驶证申领、核发等行政许可。
（二）行政执法“三项制度”情况
师市公安机关严格落实行政执法“三项制度”按时对行政处罚结果进行公示，设立法制员对重大执法决定实施法制审核制度，确保重大执法决定法制审核全覆盖。加强执法人员的专用法律知识培训，增强民警严格、公正、文明执法意识，提高人民群众满意率，减少涉法涉诉案件发生，实现法律效果和社会效果的有机统一。
1. 行政执法公示制度。全面推行行政执法公示制度。对于行政拘留、酒驾醉驾等案件，强化事中公开、规范事中公示、加强事后公开。
2. 执法全过程记录制度。师市公安机关按民警人均一台执法记录仪的标准,为全局执法办案部门民警购买执法记录仪予以配备完毕,确保全体执法办案人员均配备执法记录仪,开展执法活动。同时要求全局民辅警在执法执勤时做到“出警必携带、处警必使用、出警必记录,数据必上传”,并通过110接处警、警综平台、执法记录仪后台进行衔接倒查,及时监督一线执法执勤民警的执法行为从源头上防止不作为、乱作为、滥作为现象的发生。
3. 重大执法决定法制审核制度。师市公安机关法制部门承担对全局案件的法制审核工作,对全局个执法办案部门办理的行政案件进行审核，确保案件办理质量。同时严格贯彻落实由法制员、办案部门负责人、法制大队、局领导审核审批的“四级”把关制度，认真贯彻“谁办案谁负责、谁审核谁负责、谁审批谁负责”的原则，做到执法主体明确，执法责任清晰，执法目标完备，保障措施有力，执法行为规范，切实加强广大干警的执法责任意识。
（3） 涉企专项监督检查情况
一是常态化开展企业检查，保障企业安全生产。师市公安机关治安部门以及辖区各派出所定期组织人员深入辖区企业生产现场，详细了解企业的安全生产状况的管理情况，认真检查企业的消防设施、安全出口、痛风系统等关键部位，对发现的问题立即要求整改。督审支队对相关部门警种在侦在办案件采取现场督察、对历年来涉企信访举报投诉线索未结件进行梳理，对数字督察预警平台涉企相关案件预警信息逐项排查等方式，认真排查涉企案件和问题线索。对照执法突出6个方面的34个问题、涉企案件人员边控和账户冻结突出2个方面的16个问题，师市公安机关梳理出在侦在办或已办结但群众仍在信访举报投诉的涉企案件28起，发现问题6个。同时还与企业负责人和员工进行深入交流，了解企业在安全生产方面存在的困难和问题，并提出针对性的建议和指导。2024年师市公安机关共开展企业检查53次发现问题10余处并整改；二是定期开展企业权益保护法律宣讲与援助。师市公安机关法制部门、治安部门以及各派出所定期组织相关人员对辖区企业开展法律讲座，主要为企业讲解合同法、知识产权法、刑法等与企业经营密切相关的法律法规知识，提高企业依法经营和自我保护的意识。同时，为企业提供法律咨询服务，在企业遇到法律纠纷或者遭受侵权时，协助企业收集证据、提供法律建议，引导企业通过合法的途径维护自身权益。
（4） 行政执法人员法律知识培训情况
一是加强法律知识培训。师市公安机关结合2024年开展的“大练兵、大学习、大提升”等专项活动，严格贯彻落实局党委“五个一夜校培训”工作机制，不断推动学法用法良好模式，通过典型案例讲解、集中培训、“法制监督+自主学习”、“随机抽问+考试考核”等形式，有的放矢、有针对性地开展精细化执法培训和考核，不断提升执法人员规范执法办案业务能力水平。2024年，在全局组织开展法制培训52次，培训人数2160余人次。
二是开展法律知识竞赛、测试。为进一步规范民警执法行为，提高民警法律素养和执法能力，营造了“比学赶超”浓厚氛围，每月开展“大练兵、大学习、大提升”法律知识测试，检验对法律知识的培训学习效果，达到了以考促学、以考促干的目的。共开展法律知识测试11次，开展法律知识竞赛6次。
三是抓实“关键问题”，狠抓巡查整改。针对全局基层办案部门警力不足、工作量大的现状及日常案件审核中存在的具体问题,由法制部门牵头,组织人员开展“送法下所队”和“随警个案指导”活动,开展面对面、点对点剖析分析,讲清执法所依条款,帮助民警理解运用,熟练掌握。2024年以来,全局共开展送法下基层活动16次,辅导民警138余人次。
（五）执法组织机构设置、编制、法制机构建设情况
2024年至今师市公安机关共有执法民警418人，取得了相应的执法权，但按照标准人员配备、当前执法环境以及我局实际情况，师市公安机关执法人员较为短缺，无清理情况。
二、行政执法数据统计情况
（一）行政许可实施情况
2024年度，师市公安机关各执法单位行政许可申请总数为76596件，同比上年度（44075）件上升42.4%；予以许可76596件；不予许可数量0件；撤销许可数量0件。
（二）行政处罚实施情况
[bookmark: _GoBack]2024年度，师市公安机关各执法单位共办理行政案件1915起（包含交通案件），较2023年同期（3242起）下降40.93%。罚没总额257.3438万元，同比上年度（250.4461万）上升2.68%。
（三）行政强制措施实施情况
2024年度，师市公安机关各执法单位共办理行政强制措施1163起（主要是限制人身自由和扣押财物），无行政复议、行政诉讼情况（限制人身自由主要是行政拘留，行政复议、行政诉讼情况已经统计在行政处罚内）。
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